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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete
terk eder.” Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden belli olan,
anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’{in yukaridaki soziinde
vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle
Kasapgayir1 ilkokulu olarak, 2024 — 2028 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Kasapcayir1 ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun
glin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢éziim iireten,
yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir.

Kasapcayir1 Ilkokulu Stratejik Planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun GZFT
(SWOT) analizi yapilarak baglanmistir. GZFT analizi okulumuz personelinin, 6grencilerin ve velilerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu silire¢te okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri

ortaya konulmustur.

Kasapgayir1 Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024 - 2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmenlerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibimize,
ogrencilerimize, velilerimize ve planin uygulanmasinda yardimer olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,
AR - GE birim sorumlularina tesekkiirii bir borg bilirim. Tesekkiir ederim.

Ahmet ACAR
Okul Midira
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1.1.

1.2

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu : Okul Miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul / aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi : Okul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan
miudiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi - Soyadi Unvam Adi - Soyadi Unvam

Ahmet ACAR Okul Midiirii Adnan DUMAN Miidiir Yardimcisi

Adnan DUMAN Miidiir Yardimeist  [Naciye SEKER Siif Ogretmeni

Osman BORMAN Sinif Ogretmeni Medyen KUSOGLU Ozel Egitim Ogretmeni

Serhat SAHIN Okul — A.B. Bsk. Bedriye SIMSEK Sinif Ogretmeni

Ergiin EREN 0.A.B. Bsk. Yrd. Hatice SUEL Simf Ogretmeni
Yasemin SEVEN Ingilizce Ogretmeni
Ayse KOKCE Veli

Planlama Siireci :

2024 - 2028 Donemi Stratejik Plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Bu Yonetmelik, 10 /12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (1),
(IT) ve (IV) sayil1 cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve mahalli idareleri kapsar.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla ol¢giilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

(Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, DPT - 2006)

Okulumugz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler
oldugu belirlenmesi amaciyla stratejik hedef birim iligkilendirilmesi yapilmistir. Saglikli bir izleme ve
degerlendirmeyi saglayacak amac, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin
kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi eylem planlart ise stratejik planlama koordinasyon ekibi
tarafindan hazirlanmaktadir.



2. DURUM ANALIZi

2.2,

2.1. Kurumsal Tarihge

Kumluca Kasapgayir1 Ilkokulu ilk olarak, 1983 yilinda 5 derslikli olarak Egitim Ogretime agilmustir.
Okulumuz admi, bulundugu mahalle isminden almaktadir. 1997 — 1998 Egitim — Ogretim yilinda
8 Yillik zorunlu egitime gecilince 5 derslikli bu bina sadece ilkokul olarak hizmet vermistir. Okul
mabhallenin 6grenci kapasitesine yetersiz kalmasi ve binanin fiziksel olarak kullanilmayacak duruma
gelmesi nedeniyle 2005 yilinda yikim karar1 verilmis ve yikilmistir. Okulun bulundugu tepelik alan belli
bir oranda algaltilarak ve oldugu yere yayilarak, 2005 yilinin sonlarinda yeni okulun ingaatina boyle
baslanmustir. Bugiin kullanmakta oldugumuz 25 derslikli bina 2007 - 2008 Egitim - Ogretim Yilinda
“ Kasapgayir1 Ilkogretim Okulu  olarak hizmete girmistir. Okulumuz 2008 - 2009 Egitim - Ogretim
Yilindan itibaren tagima merkezi okul yapilmistir. Bugiinde tagima merkezi okul statiisiinde egitim -
ogretim faaliyetine devam etmektedir. 2012 Egitim-Ogretim yilinda 4+4-+4 Egitim Sistemine gegilmesi
ile birlikte okulumuz ilkokul / Ortaokul olarak ayni1 binada hizmet vermeye devam etmektedir.
Okulumuzun hedef kitlesi Kasapgayir1 ve Narenciye Mahallelerinde okulumuza ayrilan alanlardir.
Ayrica; tasima merkezi olmasi sebebiyle de, ilgemizdeki adrasan ve beykonak — mavikent koyleri
disinda kalan merkeze bagh kdylerde bulunan 6grencilerdir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

(Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, DPT - 2006)

Okulumuz stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler
oldugu belirlenmesi amaciyla stratejik hedef birim iliskilendirilmesi yapilmistir. Saglikli bir izleme ve
degerlendirmeyi saglayacak amag, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin
kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi eylem planlar1 ise stratejik planlama koordinasyon ekibi
tarafindan hazirlanmaktadir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi icin okulumuz stratejik
planinda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve dl¢iilebilir gostergeler ile iliskilendirilmesini saglanmistir.
Stratejik Planlama siirecinde izleme faaliyetinin temelini olusturan performans gostergeleri ile ilgili
veriler, Stratejik Planlama ekibi birimince diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Izleme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gdzden
gecirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilmasi yapilmaktadir.



2.3.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanligi, 5018 sayili Kanun geregince tim okullardan kendi stratejik planlarim
hazirlamalarini istemistir. Bu dogrultuda ¢alismanin amaci, stratejik plani tanitmak, siirecin nasil
isledigini agiklamak ve okulumuzda Stratejik Plani hazirlamaktir.

Calismalarimizda ilk once stratejik planin ne oldugu, uygulandigi kuruma faydalari, tarihsel gelisim
siireci ve Tiirkiye’deki yasal alt yapisi, egitim kurumlarindaki yeri ve 6neminden bahsedilmistir. Daha
sonra stratejik plan olusturma basamaklar1 iizerinde durulmus ve siire¢ acgiklanmistir. Calisma
sonucunda, kuramsal ¢ercevede bahsedilen stratejik planlama siirecinin basamaklarina uygun olarak bir
okulun stratejik plan1 olusturulmustur. Planin basariyla olusturulmasi ve uygulanmasinda okulun
yonetsel yapisi ve destegi, okul calisanlarinin gerekli egitimleri almalari, 6grenci ve velilerin de slirece
dahil olmalar1 ve stratejik planlama ekibinin 6zverili ¢alismalar1 biiylik 6nem tagimaktadir. Calismanin
son boliimde ise, stratejik planin olusturulmas: sirasinda etkili bir stratejik plan hazirlanirken dikkat
edilmesi gereken noktalar iizerinde durulmus ve okulumuzda stratejik planin hazirlanmas1 ve
uygulamasina yonelik onerilerde bulunulmustur.

Okulumuz tarafindan sunulan hizmetler; 6grencilerimizin daha iyi bir 6gretim gérmeleri ve daha iyi
egitilebilmeleri i¢in yaptigimiz ¢aligmalar icermektedir.

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi igin
egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintil olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist
Politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz
edilen belgelerden, Kasapgayir1 Ilkokulu 2024 - 2028 Stratejik Plani’nin stratejik amaglari, hedefleri
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmastir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir :

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 @ 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 | 222 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu



Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla Ilgili Baz1 Yonetmelikler :

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

GIPINER 29329 Milli Egitim Bakanhigr Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

18090  Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yénetmelik

13999  Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

29072  Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlari Y netmeligi
28199  Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

26627  Okul Servis Araglar1 Y&netmeligi

17475  Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Y&netmeligi

20890 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

Adt
Say1

Milli Egitim Bakanlig1 izin Yo6nergesi
3557646  Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkogretim Kurumlar1 Yonergesi
6928377  Okul Oncesi Egitim ve [Ikdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan

Cumbhurbagkanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1 10. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozal Ihtisas Komisyon Raporu
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hitkiimet Program
9 61. Hiikiimet Eylem Plam
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi
12 AB Miiktesebatina Uyum Programi
13 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
14 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
15 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve flkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
16 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Standartlart Uygulama Y6nergesi

MEB, il milli egitim miidiirliigl ve ilge milll egitim miidiirligi stratejik planlart inceledik.

Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi asamasinda goz Oniinde

bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda yer verilir.

Bu ¢ercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. Tlgili tablo, amag ve hedeflere temel teskil

edecek “ tespitler ve ihtiyaglar ”1n belirlenmesinde goz 6niinde bulundurduk.
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2.4.

Faaliyet Alanlar ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugu temel iirtin ve hizmetler belirledik. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3'te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirdik.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin / Hizmetler

Ogretim - Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme isleri
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

Sosyal Faaliyetler

Inceleme — Arastirma Faaliyetleri
Okuma Projeleri — Dogada Okuma Projesi

Sportif Faaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlarina katilma
Ogretmenler arasi voleybol turnuvasia katilma

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sanatsal Gosteriler dizenlemek

[nsan Kaynaklar1 Faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Qgretmenler i¢in yiiz yiize ve on — line seminerler diizenlemek
Ogretmenler arasi ilgemizdeki dogal ve kiiltiirel alanlara
yiiriiyiis etkinligi diizenlemek

Okul - Aile Birligi Faaliyetleri

Okul Igi kermes faaliyetleri diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerimize Okuma Salonumuzda, dogada okuma
faaliyetleri diizenlemek, sinema giinleri diizenlemek, yarismalar
diizenlemek

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ilkokullarda degerlendirme kriteri olarak; dgrencilerimizin iyi
bir insan olmalari ana hedefimiz olacaktir. Ogrencilerimizi;
kendisine, ailesine, ¢evresine drnek olacak sekilde yagam
gelistirmesi ilkemizdir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ogrencilerimizin; okulumuzda iyi bir ortamda egitim — 6gretim
gormeleri i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Siniflarin,
okul bahgesinin diizenlenmesi buna gore yapilmaktadir.

Ders dis1 faaliyetler

Okulumuzda “ Cocuk Kuliipleri ““ bulunmamaktadir.

Bu nedenle, 6grencilerimizi egitsel kuliipler de genel olarak yer
verilmektedir. Belirli Giin ve Haftalarda yapilan etkinliklerdeki
skecler, miiziksel oyunlar gibi etkinliklerde dgrencilerimize yer
verilerek ders dis1 faaliyetler yiiriitiilmektedir.

11




2.5. Paydas Analizi

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aractir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili gortsleri dikkate alinmistir. Okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclari
sekillendirilmistir. Bu dogrultuda stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesi, basar1 diizeyinin
arttirllmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen
tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okulun en hayati
bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
siiflandirilir.

¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme /
yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul Miidiirii, miidiir
yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.
Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagli / iligkili / ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okulumuzun dis paydaslari; veliler,
il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluslardir.

Okulda tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmas1 6nemlidir. Bunun i¢in paydaslarimizi stratejik
planlama stirecine dahil ettik. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin aldik ve degerlendirdik.

Paydas analizimizi; anket uygulamasi seklinde gergeklestirdik. Paydas anketi sonuglari ....
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Ogrenci Anketi Sonuclari :

Ogrencilerin okul i¢inde yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden memnun oldugu, Ogretmenleri ile iletisimin
ve sosyal baginin gii¢lii oldugu, okul idaresine ulasmada sikint1 yasamadigi, kendilerini giivende hissettigi, ders
isleyisi ile ilgili 6gretmenlerden yeterli diizeyde faydalanabildigi, okulun fiziki imké&nlarmin yeterli oldugu,
teneffiis siiresinin yeterli oldugu ve ihtiyaclarim gidermede faydali oldugu, rehberlik servisi ile baglarinin yeterli
oldugu, sadece okulun yol kenarinda olmasi sebebiyle trafik sorunu oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar :

Ogretmenlerin, meslek hayatinda tecriibeli oldugu, okulun kararlarinda sz sahibi oldugu, okul idaresinin
adaletli oldugu, tiim 6gretmenlere yonelik esit imkan ve firsatlar sunuldugu, okul ¢alisanlarina yonelik zaman
zaman sosyal etkinliklerin diizenlendigi ve tiim 6gretmenleri kapsayan etkinliklerin yapildigi, 6gretmenlerin
kullanimina ag¢ik ve uygun alanlarin oldugu tespit edilmistir.

Veli Anketi Sonuglar :

Okulda ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi, velilerin okul idaresine rahatlikla

E-okul sistemine diizenli olarak girislerin yapildig1, okula hijyen konusunda giiven duyuldugu, teknik arag¢ gereg
acisindan donanimli oldugu, okul ve dgrencisi ile ilgili yapilan duyurulara zamaninda ulagabildigi, okul giris
c¢ikislarinda trafik yogunlugu oldugu tespit edilmistir.
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2.6. Kurulus ici Analiz
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yaparak, okulun mevcut kapasitesinin
degerlendirdik.
2.7.1 Okul Teskilat Semasi

MUDUR

Okul - Aile
Birligi

Ogretmenler
Kurulu

Miidiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

: : Ogretmen :
Biiro Hizmetleri Yardimc: Hizmetler

Ziimre Ogret. ~ Smif Ogrt. Rehber Ozel Egitim
Ogpret. Ogret.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla
aragtan faydalanilirsa okulun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okullarin
okul i¢i analiz silirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo - 4'te verilmistir.
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Tablo 4. Okul Ici Analiz icerik Tablosu

OKkul Ici

Analiz Ic¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Anasinifinda - 1, 1. Smiflarda - 1, 2. Simiflarda — 2 , 3. Smiflarda — 3,
4. Siniflarda — 2, Ozel Egitim Siniflarinda — 2 olmak iizere, toplam : 11
subemiz vardir. Toplam : 205 6grencimiz bulunmaktadir. Sube basina
20,9 6grenci diismektedir. Okulumuz tasima merkezi pozisyonundadir.
4 Kaynastirma Ogrencimiz vardir. 15 Yabanci uyruklu dgrencimiz (1
Azerbeycan , 14 Suriyeli 6grenciden olugsmaktadir.)

Akademik basar1 verileri

2022 — 2023 Egitim — Ogretim Yilindan siif tekrar1 yapan 3
0grencimiz bulunmaktadir.

Sosyal — kiiltiirel - bilimsel ve
sportif basar1 verileri

2023 — 2024 Egitim — Ogretim Yilinda Cocuk Oyunlarinda toplam 38
Ogrenciye lisans girisi yapilmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam - devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okulumuzda herhangi bir disiplin sorunu bulunmamaktadir.
Okulumuzda higbir 6grenciye disiplin islemi uygulanmamustir.

[nsan kaynaklar1 verileri

Okulumuz; 1 Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, 11 Ogretmen ve 2
Okul Hizmetlisinden (696 KHK) den olusmaktadir. 10 Ogretmen
Lisans mezunudur. Okul Miidiirii ve 1 Smif Ogretmeni Yiiksek Lisans
yapmistir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlar

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilmalari orant % 25 civarindadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda; 1 Adet Toplant1 Salonu, 1 adet Fen Laboratuvari, 1 adet
Kiitiiphane ve Okuma Salonu bulunmaktadir. 2 Ozel Egitim Smufi ve 1

Anasinifi ile birlikte olmak iizere toplam 11 sinifimiz bulunmaktadir.

2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 5. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek Kadin Toplam

Okul Miiduri ve
Miidiir Yardimeist

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Brans Ogretmeni

—_— O =] W
bk [ e | [ OO

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

S| N O] O O —| O W

S| N O] O

Toplam Calisan Sayilari

| O OO O

—
(=]
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Tablo 6. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisamin Unvani Gorevleri
Okul / Kurum Miidiirii Okul yonetimi gorevini yerine getirmek
Okul yonetimi islerinde Okul Midiiriine yardimci olmak
Miidiir Yardimcist
Ogretmenler Ogrenci egitimlerini yerine getirmek

'Y ardime1 Hizmetler Personeli

Okul temizlik v.b. islerini yerine getirmek

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Yi1l 0 0
5-6Y1 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 8. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okuldan Yil icerisinde Okulda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1 0

Tablo 9. idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 YiI | Belge No
Ahmet ACAR Miidiir Okullarda Hijyen Egitimi 2023
Semineri / STEM Kursu
Ahmet ACAR Midiir STEM Kursu 2024

Adnan DUMAN

Midiir Yardimcisi

Okullarda Hijyen Egitimi 2023

Semineri
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( Y1l Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yi1 0 0 0
4-6Yi1l Ozel Egitim 0 1 1
Ogretmeni
7-14 Y1l ingilizce Ogretmeni / 2 0 2
Okul Oncesi Ogret.
11-15Yil Sinif Ogretmeni 0 1 1
16 —20 Y1l Simf Ogretmeni 1 2 3
20 ve iizeri Simif Ogretmeni 2 2 4

Tablo 11. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda
Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 1 2 1 2
Tablo 12. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Brang: Katildigi Cahismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No

Hatice AKTAY Okul Oncesi|Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023

Medyen KUSOGLU Ozel Egitim|Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023

Yasemin SEVEN Ingilizce |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
Ogretmeni

Osman BORMAN Smif  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
Ogretmeni

Zekeriya COSGUN Simmif  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
Ogretmeni

Hatice SUEL Smif  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
Ogretmeni

Bedriye SIMSEK Simmif  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
Ogretmeni

Habip COBAN Smif  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
Ogretmeni

Naciye SEKER Smif  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
Ogretmeni

Tamer OZSOY Smif  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
Ogretmeni

Yasin MULLAOGLU Simif  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
Ogretmeni
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Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi

L. Egitim |Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam

Durumu Yih

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 2 0 Ilkokul 6
Mezunu

Tablo 14. Cahsanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitiir.

Okul Mudri Okulu diizene koyar. Okulu denetler.

Okul miidiirii, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri yapar.
o g Okulumuzda Miidiir Bagyardimcis1 Bulunmamaktadir

Miidiir Bas

Yardimcist

Miidiir Yardimeisi Oliuluyénetlml gérev}erlm yerine getlrmefle Ok}}l Mi:l‘dl"ll'ﬁne' yardimci olma
Miidiir yardimeisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

O3 Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir

gretmenler

Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Okulumuzda memur bulunmamaktadir.

'Yardime1 Hizmetler
Personeli

Okul temizlik v.b. islerini yerine getirmek.
Okul Miidiirii’niin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 15. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Alan ~ |[Rehberlik Hizmetleri 1le 1lgili
Diizenlenen Egitim / Paylasim

7 g Toplantist vb. Faaliyet Sayist
> £
5 2
o =

) S
Z S © 7 A
g = 4 g = i
< ] 7 P [5) =
= ~ A~ A 5 i)
= & £ Z = 7 > B =4
=] S 12} — =) : =
g g 28 |2 2 |3 : % :

=9 o S wn — i) ) S
=4 S 2 = x = a = 5} >~
S > 2 g g 3 2 z | B & 2
= > = g‘ T BZ) [=} g n g 8 E
= 2z o= = o 2 o 2 2 =
‘@ Q3 s Q 20 > o 00 00 o
¥ O »n = A &) L®) O > O Q >

1
(Ortaokul ile|
0 beraber 0 1 5 0 0 2 5 2
gorev
yapryor)

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda; alt yapisi tamamlanmis olan FATIH Projesi Etkilesimli Akilli Tahtalar mevcuttur. 11
smifimizda da mevcut durumdadir. Ilerleyen yillarda degisik alanlara entegre edilebilirse TEKNOFEST,
E twining, gibi ulusal alanda yapilan projelerde 6grencilerimizin kullanabilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi1 planlanmaktadir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢ - Gere¢ Durumu

Arag - Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Fotokopi Makinasi / Siyah - Beyaz 1 1 1 1
Fotokopi Makinasi / Renkli 0 0
Bilgisayar / Masa Ustii 11 11 9 2
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Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama
Ogretmenlerin proje v.b.
. caligmalar1 yapabilmesi i¢in
Ogretmen Calisma Odast X 0 1 masa mevcuttur. Ama buna
uygun bir oda mevcut
degildir.
Ekipman Odasi X 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odast X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amagli Salon X 0 1 Okulun bodrum katina
yapilabilir
Spor Salonu X 0 1 Okul bahgesine yapilabilir
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 18. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 23.000,00 TL[23.000,00 TL|23.000,00 TL{23.000,00 TL[23.000,00 TL
Okul Aile Birligi 5.000,00 TL (4.000,00 TL|4.500,00 TL{5.000,00 TL|4.500,00 TL
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 12.996,00 TL| TUFEye | TUFEye | TUFEye | TUFE ye
gore gore gore gore
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak / Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 40.996,00 TL 0 0 0 0
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Tablo 19. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal - sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 20. Gelir - Gider Tablosu

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son 3 yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir - Gider Tablosu

YILLAR Gelir Gider
2021 5.633,28 TL 547,22 TL
2022 44.481,44 TL 10.959,68 TL
2023 58.156,50 TL 45.518,20 TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 21. 2023 - 2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi ;

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1. Miidiir 1 0 1
2. Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Tablo 22. 2023 - 2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi :

S;Il;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Smif Ogretmeni 5 3 8
2 Ingilizce Ogretmeni 1 1
3 Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
4 Ozel Egitim Ogretmeni 1 0 1
TOPLAM 6 5 11
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Tablo 23. 2023 - 2024 Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan - Brangi Norm | Mevcut Ihtiyag | Sozlesmeli | Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0 0
3 Sinif Ogretmenligi 8 8 0 0 0
4 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 0
6 Ozel Egitim Ogretmeni 4 1 3 0 0

Destek Personele ( Hizmetli — Memur ) iliskin Bilgiler :
2023 - 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi :

Tablo 24. 2023 - 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim  Hizmet  Toplam

Durumu Yihi

1 Memur 0 0 - 0 0
2 Hizmetli/ 696 2 0 Ilkokul 5 2
3 Sozlesmeli Isci 0 0 - 0
4 s - Kur Personeli 0 0 - 0 0

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 25. Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Simifi Erkek Kiz Toplam Simifi Erkek Kiz | Toplam
Anasinifi - A 9 10 19
1-A 13 23 36
2-A 13 11 24
2-B 12 11 23
3-A 11 11 22
3-B 12 8 20
3-C 9 13 22
4-A 7 10 17
4-B 7 9 16
Hafif — Otizm 2 2
Hafif - Zihinsel 3 1 4
TOPLAM 98 107 205
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2022 2023

Tiyatro ve sinema X X
Resmi bayram ve Torenler X X
Projelerimiz / Giizel Okuma X X
Belirli Giin ve Haftalar X X
Kurs ve Seminerler X X
Yardim Kampanyamiz X X
2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani % 100 % 100
Sportif Etkinliklere Katilim Orani / % 20 % 20
Geleneksel Cocuk Oyunlari
Toplam

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi - PESTLE)

Cevre analizimizle; okulun iizerinde etkili olan veya olabilecek i¢ — dis etmenler, politik,

ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenleri tespit ettik.

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miidirligiimiizde
pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Ekonomik yonden her hangi bir firsat durumu bulunmamaktadir.
Sosyolojik Aile bireylerinin 6grencilerine ilgili olmasi
Teknolojik Her smifta Akill Tahta, bilgisayar, olmasi
Mevzuat-Yasal Uygulana bilecek personel olmasi
Ekolojik Ogrencilerin dogay1 koruma bilincinin olmasi
Tehditler
Politik Her hangi bir tehdit unsuru bulunmamaktadir.
Ekonomik Okulun yerlesim yeri itibari ile veli ekonomik durumunun yetersiz olmasi
Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi
Teknolojik Elektrik kesintisinin ¢ok sik olmasi
Mevzuat-Yasal Kalabalik olmasindan dolay1 ayn sartlarda uyarlanabilmesinin zor olmasi
Ekolojik Okulun ¢evresinin hizla ingaat alan1 olmasi
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2.9. GZFT (Giglii — Zayif - Firsat - Tehdit ) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi c¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi
yapilmustir. Bu kapsamda, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirledik.

Giiclii Yonler

| Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin tecriibeli olmasi
Bina ve Yerleske Okul binasinin yeni olmasi
Donamim Akill Tahta — FATIH , bilgisayar, projeksiyon bulunmasi
Yonetim Siirecleri Okul idaresinin aktif olmasi

Zayif Yonler

| Ogrenciler Ogrencilerin ¢ok okumamalari
Calisanlar Okul hizmetlisi sayis1 yeterli degildir
Veliler / Iletisim Siireci | Velilerin egitim durumlarinin ¢ok yiiksek diizeyde olmamast, iletisimin az olmasi
Bina ve Yerleske Okulumuzun bina ve yerleskesi tiim ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte degildir.
Donamim Teknolojik materyallerin eski olmasi, arizali olmasi
Biitce Velilerin bilyiik boliimiiniin okula olan ilgisizlikleri
Trafik Sorunu Okulun ana yol kenarinda bulunmasi ve giivenlik gérevlisinin bulunmamasi

Tablo 28. PESTLE Analiz Tablosu

Politik - Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Okulumuzun bulundugu ¢evrenin
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi genel gelir durumu oldukea yiiksek
sonucunda okulumuzun Stratejik Plan sekillenmistir. seviyededir. Ancak; okul velilerinin

Yasal ylikiimliiliikklerin belirlenmest,
Ogretmenler Genel Kurulu

Okul — Aile Birligi Genel Kurulu

Okul kurum ¢evresindeki politik durum.

cogunlugunun yer sahibi olmamalar1
sebebi ile gelir durumlart diigiik
seviyededir.

[s kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar
bulunmamaktadir.

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
okul bahgesi isleri, tadilat ve onarim
isleri olmaktadir.

Okulumuzda her yonden tasarruf saglama
calismalar1 yapilmaktadir.

Okulun bulundugu ¢evre itibari ile
caligsmak isteyen herkese ig bulunabilir.
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Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

Ogrencilerin egitim siirecleri,

Ailelerin ve 0grencilerin bilinglenmeleri,

Okulumuz velileri genel olarak ¢ekirdek ailelerden
olusmaktadir.

[lcemizde niifus artis1 cok fazladir

[lgemiz cok fazla go¢ almaktadir.

Okulumuz velilerinde geng niifus fazladir.

Ogrencilerimizin beslenme aligkanliklari, saghikli beslenmeye
dogru evrilmektedir.

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu
Akill1 Tahtalar vasitasi ile olumlu
durumdadir.
FATIH Projesi altyapisinin
rulmasi ile teknoloji kullanimi
olumlu durumdadir.
Okul d6gretmenlerinin teknoloji
ullanimi iyi seviyededir.
Teknolojinin egitimde kullanimi; FATIH
rojesi ile olumlu yondedir.

Cevresel Etkenler

Son yillarda ilgemizin havasi ve suyu hizla kirlenmektedir.

flcemizde ve okulumuzun bulundugu yerleskede hizla verimli toprak alanlar1 azalmaktadir.

[lcemizin bulundugu alanda bitki 6rtiisii oransal olarak iyi durumdadir. Ama; yanginlar sonucunda yer
yer azalmalar olmaktadir.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in; okulumuzda “ SU HAYATTIR ! ““ temal tasarruf etkinlikleri
diizenlemekteyiz.

Cevrede yogunluk gésteren hastalik bulunmamaktadir.

Okulumuz ve dolayist ile ilgemiz, 1. Derece Deprem Kusagindadir. Yilda iki defa “ DEPREM ve
TAHLIYE TATBIKATI “ yaparak 6grencilerimizi bilinglendirmeye ¢aligmaktayiz.

Tablo 29. GZFT Listesi

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Ogrenciler Ogrenciler Politik Politik
Calisanlar Caliganlar Ekonomik Ekonomitk
Bina ve Veliler Sosyolojik Sosyolojik
Yerleske Bina ve Yerleske Teknolojik Teknolojilk
Donanim Mevzuat - Yasal Mevzuat-Yassl
Yonetim Donanim Ekolojik Ekolojik
Siirecleri Biitce

Iletisim Siirecleri

Trafik Sorunu

25




Tablo 30. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

[lgenin, okulun bulundugu konum alan itibari
ile ekonomi firsat olarak degerlendirilebilir.
FATIH Projesi altyapisinin okulumuzda
tamamlanmasi firsat olarak degerlendirilebilir.

Okul 6grenci velilerinin genel olarak toprak
— yer sahibi olmamalari tehdit olarak
degerlendirilebilir.

FATIH Projesi ile teknolojinin geligmis
olmas1 ayni zamanda internet de olumsuz
bilgilere erisim agisindan tehdit olarak
degerlendirilebilir

Zayif Yonler

Ogrencilerin egitim durumlarinin ¢ok yiiksek
olmamasi, 6grencileri daha iyi yetistirebilmek
icin firsat olarak degerlendirilebilir.

Ogrenci velilerinin egitim durumlarmin yiiksek
seviyede olmamasi, velilerin ¢ocuklarinin daha
iyi bir egitim seviyesine ulasmalarini istemeleri
firsat olarak degerlendirilebilir.

Zay1f yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Okulun anayol kenarinda bulunmasi tehdit
durumundadir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERIiSiM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y&netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Insan kaynaklari

TEMA : EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Devamsizlik oranlar

Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenciler

Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

1.
1
2
3 | Okul oncesi egitimde egitimde okullagma
4
5

Zorunlu egitimden erken ayrilma

2. TEMA : EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Yabanci dil yeterliligi

Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik bagarinin artirilmasi

D (W[N]

Donanmimsal aletlerin kalitesinin attirilmasi

3. TEMA : KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artiriimasi

) Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 Okul giivenligi ¢alismalari

5 Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi

6 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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3. BOLUM : GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ
Egitimi okul 6ncesinden baslayarak, 6grencilerimizin; zihinsel, duygusal, bedensel gelisimlerini

gelistirebilmek teknolojik gelismeleri, insanlik adina olumlu kullanmalarini saglamak i¢in variz.

3.2. VIZYONUMUZ

Kendisi ve toplumla barigik ,kendi kararlarii verebilen, toplumla biitiinlesen toplumun degerlerine
saygili Atatiirk ile ve Inkilaplarina bagl nesiller yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Atatiirk ilke ve Inkilaplarin1 yagatmak 6ncelikli ilklerimizdendir.

2 - Insanlarla olan iliskilerimizde adaleti ve hosgoriiyii esas alir1z.

3 — Baskalarinin basarilarini takdir eder ve destek oluruz.

4 — Yapici elestirilere ve Onerilere agigiz.

5 — Hedefimize kararlilikla ve hiz kesmeden ulagmaya ¢alisiriz.

6 — Ogrencilerimizin tiim potansiyellerinin ortaya ¢ikmasimi saglayacak firsatlar i¢in ¢alisiriz.

7 — Basartya asla sinir koymayiz

8 — Dogruluk, diiriistliik ve ahlaklilik temel ilkelerimizdendir.

9- Tiim okul paydaslar ile bir uyum i¢inde ¢alisiriz, 6grenci bizim Onceligimiz ve gelecegimizdir.
10- Kendimize giliveniriz ve davraniglarimizda tutarliyiz.

11- Cevre bilinci olusturmak, ¢evremizi korumak ve ¢evremizi gelistirmek temel ilkelerimizdendir.
12- Insan yasamin1 bir deger olarak kabul eder ve insan haklarma saygi duyariz.
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IV. BOLUM : AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMAI: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

4.1. Stratejik Amac1:
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gecisi saglanacaktir.

4.2. a. Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
4.2. b. Stratejik Hedef 1.2. Okuma oranlar1 artirilacaktir.

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Amag¢ -1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.  |Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

- Costereclort Hedefe | Bagangie izleme | Rapor
erformans Gostergeleri EMKisi | pogerjes | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sk | Sikga

PG 1.1 20 giin ve {izeri
Oziirsliz devamsizlik yapan 20 1 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
0grenci orani (%)
PG 1.2 20 giin ve tizeri
Oziirlii devamsizlik yapan 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
0grenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul Midirlugii

Is birligi Yapilacak Biriml

Mahalle Muhtarliklari / Kasapgayiri ve Narenciye Mahalle Muhtarliklar

Riskler

1 — Ogrencilerin ziirlii devamsizlik durumu yiizdesinin fazla olmasi
2 — Ailelerin 6grencileri ile yeteri kadar ilgilenmemeleri

4.4. Stratejiler

S.1. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
S.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini Hedefin gergeklestirilebilmesi i¢in her hangi bir maliyet bulunmamaktadir.
1- Ogrencilerin fazla kitap okumamalari
Tespitler 2- Egitimciler tarafindan 6grencilere yonelik yeterli aktivitelerin yapilmamasi
3- Velilerin 6grenciler ile fazla ilgilenmemeleri
1 — Ogrenci velilerinin okulla iletisimlerinin gli¢lendirilmesi ihtiyaci
kil 2 — Okul tasima merkezi oldugu i¢in IYEP Kurslarina katilacak 6grencilerin ulasimi

3- Ogrencilerin tiirk¢e ve matematik dersleri icin bol bol okumalarmin saglanmasi
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Amag —1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.2. |Okuma oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Bagangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgi | Sikhg

PG 1.1 Ilkokullarda
'Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan &gr.
Tirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

30 1 0 1 1 2 2 6 ay 12 ay

PG 1.2 Ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulagma
orani (%)

30 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Okuma oranlari 4 yilin
sonunda % 25 oraninda
artirilacaktir.

30 1 5 7 9 11 13 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigi

1s.b.irligi Yapilacak Mahalle Muhtarliklar1 / Kasapgayir1 ve Narenciye Mahalle Muhtarliklar:

Birimler

] 1 — IYEP Programina dahil olan 6grencilerin 6ziirlii devamsizlik durumu
iskler

2 — IYEP Kursu verecek 6gretmen bulunamamasi

4.4. Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4. TYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak

hazirlanacaktir.

Hedefin gergeklestirilebilmesi i¢in her hangi bir maliyet bulunmamaktadir.

Maliyet Tahmini
1 - Ogrencilerin fazla kitap okumamalari
2- Egitim kuruluslar tarafindan 6grencilere yonelik yeterli aktivitelerin
Tespitler yapilmamasi
3- Velilerin 6grenciler ile fazla ilgilenmemeleri
1 — Ogrenci velilerinin okulla iletisimlerinin gii¢lendirilmesi ihtiyaci
iyl 2 — Okul tasima merkezi oldugu i¢in IYEP Kurslarina katilacak 6grencilerin ulasimi

3- Ogrencilerin tiirk¢e ve matematik dersleri icin bol bol okumalarmin saglanmasi
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TEMA II : EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

4.1. Stratejik Amacg 2 :

Ogrencilerimize; tarihimizin, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

4.2. a. Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degetler, saglikli yasam ve cevre bilinci
duyarlilig1 kazandirilacaktir.

4.2. b. Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilere tarih bilinci kazandirilacaktir.

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag -2 tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.  |Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Perfi Gosteroeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
erformans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Siklig
PG 2.1.1. Ogrenci basina 20 ] 5 3 p B . 6ay 12 8y

okunan kitap sayisi

PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
egitim sayisi

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen

i et Sl 20 1 85 90 100 115 120 6 ay 12 ay
sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
egitim sayisi

Koordinatér Birim Okul Miidirligii

Is_bjrlifgi Yapilacak flge Tarim Gida Miidiirliigii
Birimler

. 1 — Velilerin saglikli beslenmeye yeteri kadar 6nem vermemesi
Riskler

2 — Verilecek egitimlere hedeflenen say1 kadar 6grenci katilamamasi
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S1 - Okul kiitiiphanesi daha da zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 - Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 - Serbest Etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

4.4. Stratejiler S4 - Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 - Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 - Ogrencilere, tarihimizi tanitic1 seminerler diizenlenecek

S7 — Ogrencilerimize tarihi mekanlara gezi — inceleme faaliyetleri diizenlemek.

Maliyet Tahmini Hedefin gergeklestirilebilmesi i¢in her hangi bir maliyet bulunmamaktadir.

1 - Ogrencilerin fazla kitap okumamalari
2 — Saglikli Beslenme temali yeterli egitim verilmemesi

3 — Cevre Bilincinin gelistirebilmesi igin Ilge Belediyesi tarafindan * deniz kenari

Tespitler
ve dogal turistik alanlara “ egitici geziler diizenlenmemesi
4 — Tarihi mekanlara gezi — inceleme — gozlem calismalarinin yetersiz kalmas
1 — Okul Kiitiiphanesine sinif seviyelerine uygun ek kitaplar temin edilmesi
kil 2 — Saglikl1 Beslenme temali egitimler verilmelidir.

3 — Cevre Bilincinin gelistirebilmesi icin Ilce Belediyesi tarafindan * deniz kenar1 ve
dogal turistik alanlara “ egitici geziler diizenlenmelidir.

4 - Tarih Bilincinin gelistirebilmesi icin {lce Belediyesi tarafindan  tarihi
mekanlara “ egitici geziler diizenlenmelidir.

5- Tarihsel alanlarin temizlenmesi projesi yapilmalidir.

32



Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag - 2 tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef2.2.  (Ogrencilere tarih bilinci kazandirilacaktir.

Hedefe | Baglangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri
g Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhigi
PG 2.2.1 Tiirk — Islam Tarih
bilincinin artinimasima 20 I 120 | 130 | 150 | 170 | 200 | 6ay | 12ay
yonelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.2 Tiirk Tarihimize
yonelik bilgi paylagim 20 1 120 | 130 | 150 | 170 | 200 | 6ay | 12ay
seminerine katilan 6grenci
sayisi (% 100 e ulagsma )
Koordinatér Birim Okul Miudiirligii

1$.b.irligi Yapilacak Ilge Tarim Gida Miidiirliigii
Birimler

. 1 — Velilerin saglikli beslenmeye yeteri kadar 6nem vermemesi
Riskler

2 — Verilecek egitimlere hedeflenen say1 kadar 6grenci katilamamasi

4.4. Stratejiler

S1 - Okul kiitiiphanesi daha da zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 - Serbest Etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S3 - Ogrencilere, tarihimizi tanitic1 seminerler diizenlenecek

S4 — Ogrencilerimize tarihi mekanlara gezi — inceleme faaliyetleri diizenlemek.

Maliyet Tahmini Hedefin gergeklestirilebilmesi i¢in her hangi bir maliyet bulunmamaktadir.
1 - Ogrencilerin fazla kitap okumamalar1
2 — Saglikli Beslenme temali yeterli egitim verilmemesi
Tespitler 3 — Cevre Bilincinin gelistirebilmesi icin Ilce Belediyesi tarafindan * deniz kenar1
ve dogal turistik alanlara “ egitici geziler diizenlenmemesi
4 — Tarihi mekanlara gezi — inceleme — gozlem calismalarinin yetersiz kalmas
1 — Okul Kiitiiphanesine sinif seviyelerine uygun ek kitaplar temin edilmesi
2 — Saglikli Beslenme temali egitimler verilmelidir.
ihtiyaclar 3 — Cevre Bilincinin gelistirebilmesi i¢in Il¢e Belediyesi tarafindan “ deniz kenar1 ve

dogal turistik alanlara * egitici geziler diizenlenmelidir.

4 - Tarih Bilincinin gelistirebilmesi icin ilce Belediyesi tarafindan  tarihi

mekanlara “ egitici geziler diizenlenmelidir.
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TEMA III : KURUMSAL KAPASITE

4.1. Stratejik Amac 3 :

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

4.2.a. Stratejik Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer

verilecektir.

4.2.b. Stratejik Hedef 3.2. Temel egitimde okullarin fiziki imkanlarini arttiracak uygulama ve
caligmalara yer verilecektir.

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Amag -3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1. |Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Pert Gist eri Hedefe | Baglangic izleme | Rapor
erformans Gostergeleri
g Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 Sikhg | Sikhig
PG 3.1. lyilestirilen nitelik 100 1 > 3 4 5 6 blay ey
alanlar
Koordinatér Birim Okul Miidirligii

Is birligi Yapilacak Birim

Yerel yonetimler, STK lar, yerel ¢evre (hayirseverler)

Riskler

Herhangi bir risk bulunmamaktadir.

4.4. Stratejiler

S1 - Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 - Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektdr ile is birlikleri
yapilacaktir.

S3 — Okulumuzun niteligini il¢e dlgeginde iyi bir seviyeye ¢ikarmak

Maliyet Tahmini “100.000 (yiizbin) “ TL
1 — Okula ait kiigiik bir spor alan1 / sahasi olmasi
Tespitler 2 — Miizik at6lyesi bulunmasi
3 — Simiflarin fiziki yonden yetersiz olmasi
1 — Spor sahasi igin yer tespiti, igeriginde hangi sahalarin olacagi
Ihtiyaglar 2 — Atolyeler igin siniflar1 diizenleme

3 — Okul fiziki ortamlarimin 6grenciler i¢in giivenli ve kullanilabilir olmasi
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Ama¢—3  Esitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.2. |Temel egitimde okullarin fiziki imkanlarin arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe | Baglangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri
g 1 Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Slkllgl Slkllgl
PG 3.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor 100 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
salonu, at6lyeler vb.) sayisi
Koordinator Birim Okul Mudirliugi

Is birligi Yapilacak Birim

Yerel yonetimler, STK lar, yerel ¢evre (hayirseverler)

Riskler

Herhangi bir risk bulunmamaktadir.

4.4. Stratejiler

S1 - Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 - Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektdr ile is birlikleri
yapilacaktir.

S3 — Okulumuzun niteligini il¢e dlgeginde iyi bir seviyeye ¢ikarmak

Maliyet Tahmini

“100.000 (yiizbin) “ TL

Tespitler

1 — Okula ait kiigiik bir spor alan1 / sahasi olmasi
2 — Miizik at6lyesi bulunmasi

3 — Siniflarin fiziki yonden yetersiz olmasi

Ihtiyaglar

1 — Spor sahasi igin yer tespiti, igeriginde hangi sahalarin olacagi

2 — Atolyeler icin siniflar1 diizenleme

3 — Okul fiziki ortamlarimin 6grenciler i¢in giivenli ve kullanilabilir olmasi

4- Siniflarin fiziki ortamlarinin diizenlenmesi
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4.4 . STRATEJILERIN BELIiRLENMESI

Stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili ve diizgiin bir bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin degildir.
Stratejilerimizi hedeflere yonelik belirledik.. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek
bunlar arasindan 3 tanesine planimizda yer verdik. Stratejiler olusturulurken okulumuzun kaynaklari
ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde bulundurduk. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle
uygulamaya gegirileceginin ¢ergevesini gizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular :

Hedeflere ulagmada karsilasilabilecek sorunlarin neler oldugunu ortaya koyduk.
Hedeflere ulagsmak i¢in izlenebilecek alternatif yollar1 ve yontemleri belirledik.
Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yodnlerinin neler oldugunu ortaya ¢ikardik.

4.5. MALIYETLENDIRME
2024 - 2028 Stratejik Plam1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ﬁ’zﬁi“yﬁ
Amac - 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1. 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2. 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2. 0 0 0 0 0 0
Amag-3  40.000 40.000 40.000 40.000  40.000 200.000
Hedef3.1 |  20.000 20.000 20.000 20000 | 20.000 100.000
Hedef3.2. |  20.000 20.000 20.000 20000 | 20.000 100.000

Genel Yonet 100.000

Giderleri

TOPLAM 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000

V. BOLUM : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam1 izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
mill egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve
kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili
verilerin girisleri yapilacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiillip karara baglanacaktir.
Stratejik Planin bitis siiresi olan 2028 yilinda genel bir degerlendirme yapilacak ve bu
degerlendirmeler, 2028 — 2032 Stratejik Planda yer verilecektir.
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